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WORKSHOP STRATEGIA ANTIRUMOURS
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Durata: 12 ore

1. L’approccio interculturale per la gestione della diversita (45 min.)

o L’aumento della diversita socio-culturale: complessita e opportunita
o Differenti approcci per la gestione della diversita culturale
o L'approccio interculturale e i suoi 3 principi-chiave

2. | principali concetti teorici: stereotipi, pregiudizi e rumours (1,5 ore)

Definizioni

Da dove derivano stereotipi e pregiudizi?

Dagli stereotipi alla discriminazione

La natura e il ruolo dei rumours

| rumours come scusa per affrontare i pregiudizi e la discriminazione
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3. Pausa

4. Competenze di comunicazione face-to-face per affrontare rumours e pregiudizi
(1,45 ore)

o Come affrontare rumours e pregiudizi nella nostra vita quotidiana
o Suggerimenti pratici ed esercizi per verificare le nostre competenze

5. Pausa

5. La Strategia Antirumours (45 min)

L’approccio antirumours

Principi-chiave

Metodologia

Origine ed evoluzione della Strategia Antirumours
Esempi pratici
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6. Strategie efficaci per ridurre pregiudizi e smantellare i rumours (1,45 ore)

o Limportanza di definire obiettivi e target reali
o Elementi chiave per definire azioni efficaci in diversi contesti
o Lediverse tipologie di azioni
o Esempi pratici
7. Pausa

8. Strategie specifiche per il lavoro con giovani e scuole (1,5 ore)

o Adattare I'approccio antirumours al lavoro nelle scuole
o Esempi pratici

9. Brainstorming su possibili azioni da sviluppare nelle scuole (1 ora)
10. Pausa
11. Valutazione e impatto delle azioni antirumours (45 min.)

12. Prossimi step



